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DBAMY O ZROWNOWAZONY ROZWOJ, ZAPEWNIAJAC BEZPIECZENSTWO | DOBROSTAN
SRODOWISKA PRACY, KTORE TWORZY PRZESTRZEN DO TWORCZEGO MYSLENIA DLA NASZYCH
PRACOWNIKOW | KREOWANIA DOBRYCH ROZWIAZAN DLA NASZYCH KLIENTOW.

JesteSmy zobowigzani do przestrzegania i ochrony praw cztowieka na kazdej ptaszczyznie,
na ktérej realizuiemy naszq dziatalnose, takze wobec wszystkich podmiotdw, z ktdérymi posrednio
lub bezposrednio wspdtpracujemy - w zgodzie z prawem krajowym, Miedzynarodowq Kartg Praw
Cztowieka oraz Wytycznymi dotyczgcymi biznesu i praw cztowieka ONZ.

W  naszej firmie stosujemy, respektujemy i chronimy zasady ochrony godnosci pracy,
w szczegdlnosci dotyczgcych godnego wynagrodzenia, prawa pracownikdw do wypoczynku oraz
réwnego dostepu do szkoleh. Posiadamy wdrozony regulamin pracy i wynagradzania, zgodny
z obowigzujgcym prawem.

Kategorycznie nie akceptujemy zadnych form naruszania godnosci osobistej i rdwnosci ptci,
dyskryminacji, molestowania, mobbingu oraz wszelkich innych zachowan naruszajgcych
i tamigcych zasady wspdtzycia spotecznego.

Sprzeciwiamy sie wszelkim nieetycznym dziataniom wobec oséb Swiadczgcych prace, zaréwno w
naszej firmie, jak i jej ofoczeniu spoteczno-biznesowym. Przestrzegamy zokazu zatrudniania
nieletnich. Doktadamy wszelkich staran, by nie wspotpracowac z firmami, ktére korzystajqg z pracy
przymusowej i pracy osdéb nieletnich, a takze z przedsiebiorstwami, ktdére nie zapewniajg godnych i
bezpiecznych warunkdw w miejscu pracy.



PRACA DZIECI | OSOB MtODOCIANYCH

Zawsze postepujemy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi i normami
miedzynarodowymi odnosnie do minimalnego wieku umozliwiajgcego rozpoczecie pracy.
PrzyjeliSmy za naczelng zasade, ze w Ara Pneumatik nie bedq zatrudniane dzieci, jak réwniez
ze firma nie bedzie wspiera¢ w zaden sposdb pracy wykonywanej przez dzieci.

Nasza firma podejmie zgodne z prawem dziatania w celu zapewnienia osobom mtodocianym
wtasciwej ochrony.
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WYNAGRODZENIA | SWIADCZENIA PRACOWNICZE

Wynagrodzenie naszych pracownikdw spetnia lub przekracza ustawowe lub
uzgodnione krajowe minimalne standardy branzowe. Nigdy nie spada ponizej ptacy
wystarczajgce] na utrzymanie w naszym kraju, zapewniajgce pracownikowi i jego rodzinie
godny poziom zycia.

la prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje pracownikowi dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci i na zasadach okreslonych
w kodeksie pracy. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek
w wysokosci i na zasadach okreslonych w kodeksie pracy. Dodatek za prace w niedziele lub
w $wieto przystuguje pracownikowi w wysokosci i na zasadach okreslonych w kodeksie pracy.

e Terminowo i prawidtowo wyptacamy wynagrodzenia.

e Wyptacamy Swiadczenia urlopowe naszym pracownikom.

e Wspieramy program Pracowniczych Plandw Kapitatowych we wspdtpracy z TFI.

e Pracownicy mogq korzystac z pracowniczego ubezpieczenia grupowego,
realizowanego we wspotpracy z firmg ubezpieczeniowq.

e Pracownicy majg prawo wykorzystac w petni przystugujacy
im urlop wypoczynkowy w dogodnym dla nich terminie.

e Pracownicy majg prawo do urlopu na zgdanie.

e Pracownicy majg mozliwos¢ skorzystania z dodatkowego, prywatnego
ubezpieczenia zdrowotnego, wspdtfinansowanego przez pracodawce.



CZAS PRACY

Przestrzegamy standarddw pracy w odniesieniu do maksymalnego wymiaru czasu
pracy. Respekitujemy obowigzujgce przepisy prawa pracy i zapisy umow dotyczgce godzin
pracy oraz wynagrodzenia, jak rowniez dodatkdw okreslonych przez regulamin pracy firmy
i zapisow w umowach zawartych z pracownikami.

W Ara Pneumatik godziny pracy i czas odpoczynku mieszczg sie w granicach prawnych i
zalecanych przez Miedzynarodowq Organizacje Pracy, zgodnie z ktérg pracy nie moze
przekracza¢ osmiu godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo. Czas pracy jest dokumentowany.

Firma wprowadzita mozliwos¢ ustalenia z pracownikami elastycznych godzin pracy oraz
pracy hybrydowej, ze wzgledu na sytuacje rodzinng i mozliwosci komunikacyjne pracownika.

W wyjgtkowych okolicznosciach standardowe godziny pracy mogg zostac
przekroczone w celu zaspokojenia krytycznych poftrzeb biznesowych lub sytuaciji awaryjnych,
niemniej jednak dbamy o to, aby pracownicy wykonywali swojg prace w miare mozliwosci w
ustalonych standardowych godzinach pracy.

Praca w godzinach nadliczbowych jest dobrowolna, co oznacza, ze pracownicy majg prawo
odmodwi¢ pracy w godzinach nadliczbowych. Firma zgadza sie na okolicznosciowe,
kilkugodzinne przerwy w pracy, ktére sqg rejestrowane i rozliczane z pracownikiem
w uzgodniony sposob.



WSPOLCZESNE NIEWOLNICTWO

(TZN. NIEWOLNICTWO, NIEWOLA ORAZ PRACA PRZYMUSOWA LUB OBOWIAZKOWA | HANDEL LUDZMI)

Z petng odpowiedzialnoscig spoteczno-ekonomiczno-etyczng, zgodnie z Konwencjami
i zaleceniami Miedzynarodowej Organizacji Pracy, obowigzujgcych praw cztowieka,
przepisdw prawa pracy i pozostatych regulacji, nie stosujemy praktyk pracy przymusowej,
obowigzkowej i niewolniczej. Przestrzegajgc etycznych praktyk rekrutacyjnych nie pobieramy
od potencjalnych pracownikdéw jakichkolwiek optat lub kosztow rekrutacyjnych. Nigdy nie
zgdamy od pracownikdw kaucji w postaci zatrzymania dokumentdw tozsamosci czy depozytu
pienieznego. Pracownicy zawsze mogq, zgodnie z wtasng wolq, zrezygnowac z zatrudnienia w
naszej firmie, pod warunkiem ztozenia wymowienia, z zachowaniem terminéw i zasad
okreslonych przez przepisy prawa pracy i zapisdw zawartych w umowie. Jako narzedzie do
rozpoznawania pracy przymusowej sugerujemy sie wskaznikami opracowanymi przez
Miedzynarodowq Organizacje Pracy we wspotpracy z Unig Europeijskq.
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ETYCZNA REKRUTACJA

Firma Ara Pneumatik jest zobowigzana do podejmowania dziatah gwarantujgcych
rowne szanse zatfrudnienia i awansu kwadlifikujgcym sie kandydatom. Wszystkie dziatania
kadrowe i programy sponsorowane przez firme sq prowadzone w sposéb etyczny, bez
jakichkolwiek przejawdw dyskryminaciji. Osoby ubiegajagce sie o prace sg traktowane z
nalezytym szacunkiem, uzyskujgc na kazdym etapie rekrutacji niezbedne informacje celem
zapewnienia petnej komunikacji, komfortu osobistego kandydata oraz podjecia przemyslanej i
wolnej decyzji. Podczas prowadzenia rozmdw nie zadajemy pytan dyskryminujgcych czy
powodujgcych zaktopotanie, nie poruszamy tez kwestii $wiatopoglgdowych. Dbamy o
wtasciwe zachowania wobec zatrudnionych osdb, podnoszgc swiadomos$e zarbwno wsrdd
kadry bezposrednio odpowiedzialnej za rekrutacje, jak i wéréd menadzerdw.

Zawsze postepujemy zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami  krajowymi i normami
miedzynarodowymi odnos$nie minimalnego wieku umoZzliwiajgcego rozpoczecie pracy.

Firma Ara Pneumatik podejmuje dziatania w celu zapewnienia osobom mtodocianym
wtasciwej ochrony i przyjmuje za naczelng zasade, ze w Ara Pneumatik nie bedqg zatrudniane
dzieci oraz ze firma nie bedzie wspiera¢ w zaden sposdb pracy wykonywanej przez dzieci.
Kandydaci otrzymujg pisemng umowe o prace, sporzgdzong w sposdb przejrzysty i klarowny,
w zrozumiatym dla nich jezyku, okre$lajgcqg ich prawa i obowigzki pracownika.

Pracownik zawsze ma prawo odejs¢ z pracy w mysl umowy o zatrudnieniu i przepisow
obowigzujgcego prawa i zapisdw stosownego kontraktu.



WOLNOSC ZRZESZEN | NEGOCJACJE ZBIOROWE

Respektujemy prawo pracownikdw naszej firmy do przystepowania do zrzeszenh
reprezentujgcych ich interesy, organizowania sie i negocjowania umow indywidualnych i
zbiorowych. Szanujemy prawo wyboru kazdego pracownika do wstepowania lub
niewstepowania do zrzeszen i zwigzkdw zawodowych. Uznajemy i jesteSmy otwarci na
rozmowy i negocjacje w imieniu wiekszej grupy pracownicze.

LAKAZ DYSKRYMINACJI'| PRZECIWDZIALANIE SZYKANOWANIU

ARA Pneumatik nie dyskryminuje zadnego pracownika ani osoby ubiegajgcej sie
o prace ze wzgledu na rase, kolor skéry, religie, pochodzenie etniczne lub narodowe, pted,
preferencje seksualne, wiek, niepetnosprawnosc, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowq. Zasada fa obowiqgzuje przy rekrutacji, zatrudnianiu, szkoleniu, awansie i innych
warunkach zatrudnienia. Dyskryminowanie pracownika lub osoby ubiegajgcej sie o prace
stanowi powazne naruszenie przepisdw prawa pracy, rownych szans zatrudnienia oraz polityki
firmy. Kazdy przetozony ma obowigzek dopilnowania, aby akty dyskryminacji nie miaty
miejsca.

Nasza firma jest zobowigzana do podejmowania dziatan gwarantujgcych réwne
szanse zatrudnienia i awansu kwalifikujgcym sie kandydatom. Wszystkie dziatania kadrowe
i programy sponsorowane przez firme powinny by¢ prowadzone bez jakichkolwiek aktow
dyskryminacji. Pracownik zawsze ma tez prawo odejs¢ z pracy w mysl umowy o zatrudnieniu
i przepisdw obowigzujgcego prawa lub zapisdw stosownego kontraktu.

W ,Regulaminie pracy” przyjetym i obowigzujgcym w naszej firmie pracodawca
zobowigzany jest m.in. do ,,przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pted, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiqzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualnqg, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy” oraz do przeciwdziatania mobbingowi.



Obraz autorstwa: Freepik

PRAWA KOBIET

Respektujemy prawa kobiet do réwnego ich traktowania w kazdym aspekcie
przestrzeni zawodowej i spotecznej. Niedopuszczalne w naszej firmie jest dyskryminowanie
kobiet ze wzgledu na ptec¢ lub rodzicielstwo. Doktadamy wszelkich staran do réwnego
ksztattowania wynagrodzen za wykonywang takg samq prace, rownego dostepu kobiet do
awansu i przyznawania $wiadczen, typowania ich do szkolen podnoszgcych kwalifikacje.
Staramy sie stworzy¢ przyjazng przestrzen dla rodzicielstwa pracownikéw i obowigzkdw
rodzinnych, bez wzgledu na ptec.
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ROZNORODNOSC, ROWNOSC | INKLUZYWNOSC

Nasza firma wspiera podejscie inkluzywne, akceptujemy réznorodnosé¢, a nasi
utalentowani pracownicy mogg pozostaé sobg w drodze do sukcesu. Akceptujemy
i szanujemy roznice, poniewaz uwazamy, ze sg one korzystne dla organizacii i jej pracownikdw.
Doktadamy wszelkich staran, by wszyscy w naszej organizaciji odgrywali rownie aktywng role,
byli w petniszanowaniza to, kim sq, i mogli korzysta¢ zinkluzywnego otoczenia, ktére
nieustannie staramy sie tworzyc. To nie tylko nasza powinnose, ale réwniez sposdb, jak tworzy<
dodatkowqg warto$¢ dla klientdw, budowacd jakos¢ naszej marki, rozwijac sie i utrzymacd
klientow.



PRAWA MNIEJSZOSCI | LUDNOSCI RDZENNE

Przestrzegajgc miedzynarodowych standarddw ARA  Pneumatik chroni  prawa
mniejszosci i grup rdzennych zgodnie z Deklaracjg Praw Osdb Nalezgcych do Mniejszosci
Narodowych lub Etnicznych, Religijnych i Jezykowych oraz Deklaracjg Naroddéw
Zjiednoczonych o Prawach Ludnosci Rdzennej. Zakres ochrony dotyczy rdéwniez miejsc
dziedzictwa kulturowego, historycznego i religiinego, unikajgc udziatu w ich niszczeniu lub
uszkadzaniu, a takze nie zaktdécajgc swobodnego dostepu do nich grupom lokalnym lub
rdzennym.



PRAWA DO ZIEMI, LASU | WODY ORAZ PRZYMUSOWE EKSMISJE

Ara Pneumatik przestrzega prawa do ziemi, lasu i wody oraz przymusowych eksmisji
zgodnie z definicjiomi  okreSlonymi w  obowigzujgcych  standardach  krajowych
i powstajgcych standardach miedzynarodowych. Dziatamy zgodnie z przepisami prawa
Ssrodowiskowego i poszanowaniem godnosci mieszkancow.

Kategorycznie nie stosujemy przymusowych eksmisji, pozbawiania ziemi, lasow i wod
przy nabywaniu i zagospodarowywaniu ferenu.



WYKORZYSTYWANIE PRYWATNYCH LUB PUBLICZNYCH SIt BEZPIECZENSTWA

W ARA Pneumatik bardzo powaznie podchodzimy do kwestii bezpieczehstwa, zaréwno
naszych pracownikdw na stanowiskach pracy, kandydatéw do pracy podczas procesu
rekrutacii, jak rowniez klientéw podczas procesdw rejestracyjnych oraz procesdw zakupowych
i przechowywania danych w trakcie trwania wspotpracy.

Cykliczne szkolenia BHP realizowane przez firme zewnetrzng gwarantujg ciggtq
aktualizacje wiedzy z zakresu bezpieczenstwa pracy naszych pracownikow.

Zainstalowany i regularnie serwisowany system ochrony budynku zapewnia
bezpieczenstwo mienia firmowego, jak i prywatnego pracownikow.

Flota stuzbowych pojazddw jest regularnie serwisowana a ubezpieczenia odnawiane,
zgodnie z wymogami prawa.

Bezpieczenstwo danych zarejestrowanych w systemie uzytkownikdw przechowywane
sq W systemie stworzonym na potrzeby ARA Pneumatik przez firme zewnetrzng, natomiast
wszelkie dziatania po zalogowaniu zabezpieczone sqg protokotami.

Korzystne potozenie budynku przy jednej z gtdbwnych drég miasta umozliwia sprawne
dziatanie publicznych stuzb takich jak ambulans i straz pozarna, gdyby zaistniata sytuacija

wymagajgca ich inferwenciji.



ARA POLITYKA BEZPIECZENSTWA
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SRODKI OCHRONY OSOBISTEJ

Dbatos¢ o bezpieczehstwo na kazdym stanowisku pracy jest dla nas bardzo wazne.
Pracownicy naszej firmy sq zobowigzani do stosowania srodkédw ochrony zbiorowej, uzywania
przydzielonych $Srodkédw ochrony indywidualnej, jak réwniez odziezy i obuwia roboczego,
zgodnie z ich przeznaczeniem. Pracodawca zapewnia srodki ochrony osobistej, zbiorowej,
odziezy i obuwia roboczego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

BEZPIECZENSTWO MASZYN

Nasz park maszynowy, urzgdzenia i narzedzia spetniajg wymagania norm
bezpieczenstwa. Podlegajg obowigzkowym przeglgdom i dziataniom  serwisowym.
Utrzymujemy zaplecze techniczne na mozliwie najwyzszym poziomie, majgc w szczegdlnosci
na uwadze bezpieczenstwo jego uzytkownikdw. Pracownicy sg zobowigzani do dbania o
nalezyty stan maszyn, urzqgdzen, narzedzi i sprzetu.



POSTEPOWANIE W SYTUACJACH AWARYJNYCH

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami BHP, nasza firma podejmuje natychmiastowq

reakcje w przypadku wystgpienia sytuaciji awaryjnych. Szczegbdtowe postepowanie w takich
sytuacjach okreslajg obowigzujgce w ARA Pneumatik instrukcje:

INSTRUKCJA OGOLNA PRZECIWPOZAROWA

INSTRUKCJA POSTEPOWANIA NA WYPADEK POWSTANIA POZARU
PIERWSZA POMOC W NIESZCZESLIWYCH WYPADKACH
INSTRUKCJA BHP OBOWIAZUJACA WSZYSTKICH PRACOWNIKOW

Ponadto, nasi pracownicy regularnie przechodzg odpowiednie szkolenia wstepne,
okresowe i kontrolne, obejmujgce zakres postepowania w sytuacjach awaryjnych, takich jak
pozary, wypadki zwigzane zupadkiem Ilub ewakuacjg. Dzieki femu nasi pracownicy
zdobywajqg i utrwalajg wiedze, jok alarmowacd, jok ewakuowacd sie ijak udziela pierwszej
pomocy.

ZARZADIANIE INCYDENTAMI | WYPADKAMI

Bezpieczenstwo w miejscu pracy jest kluczowe dla dobrego samopoczucia i stanu
fizycznego naszych pracownikdéw oraz pracodawcy. Kazdy wypadek lub choroba zwigzana z
pracg odbija sie niekorzystanie na pracownikach, czesto ich rodzinach a takze generuje
dodatkowe koszty dla firmy. Zarzgdzanie ryzykiem w naszej firmie jest fundamentalng czescig
strategii  biznesowej, ktéra pomaga ogranicza¢ zagrozenia i gwarantuje bezpieczne
srodowisko pracy. Zarzqdzanie incydentami i wypadkami uwzglednia rozpoznawanie i
reagowanie na incydenty, zdarzenia potencjalnie wypadkowe oraz wypadki. Dodatkowo
przeprowadza ich gtebokq analize, aby wyciqggniete wnioski pozwolity unikngé podobnych
zdarzen w przysztosci.

ERGONOMIA MIEJSCA PRACY

Dbajgc o komfort pracownikdéw ktadziemy nacisk na wyposazenie stanowisk pracy w
niezbedne, a zarazem utatwigjgce wykonywanie codziennych zadan elementy.
Dostosowujemy ie tak, by jak najpetniej odpowiadaty wymaganiom
i indywidualnym pofrzebom naszych pracownikdw. JesteSmy otwarci na innowacyjne
rozwigzania majgce w domysle zminimalizowac energie spozytkowang na codzienne
czynnosci.



POSTEPOWANIE Z SUBSTANCJAMI CHEMICZNYMI I/LUB BIOLOGICZNYMI

Spetniamy wytyczne ustawy o substancjach chemicznych iich mieszaninach w
wymaganym zakresie. Posiadamy aktualny spis tych substancji oraz ich karty charakterystyki.
Substancje te sq przechowywane w oznaczonych opakowaniach, ktére zabezpieczajg przed
ich szkodliwym dziataniem lub pozarem. Dostep do tych substancji majg tylko osoby
przeszkolone w ich stosowaniu i upowaznione. Wszelkie odpady po stosowaniu tych substancii
sg sktadowane w oznaczonych pojemnikach i zdawane do utylizacji wyspecjalizowanym

firmom zewnetrznym.

W przypadku zaistnienia zagrozenia zdrowia lub Zzycia personelu bgdZz zagrozenia
skazenia Srodowiska nastepuje uruchomienie dziatan zgodnie z przyjetg instrukcig
postepowania w sytuacjach awaryjnych.

OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

Spetniamy wytyczne ustawy o ochronie przeciwpozarowej realizujgc przedsiewziecia
majgce na celu ochrone zycia, zdrowia i mienia lub Srodowiska przed pozarem, kleskg
zywiotowq lub innym miejscowym zagrozeniem. Posiadamy wymagane prawem Srodki
gasdnicze, a nasi prasownicy przeszkoleni sg w zakresie ich stosowania. Postepowanie w
sytuacjach zagrozenia definivjg szczegdtowe instrukcje — ogdlna przeciwpozarowa oraz
postepowania na wypadek powstania pozaru.


https://pl.wikipedia.org/wiki/Kl%C4%99ska_%C5%BCywio%C5%82owa
https://pl.wikipedia.org/wiki/Kl%C4%99ska_%C5%BCywio%C5%82owa
https://pl.wikipedia.org/wiki/Miejscowe_zagro%C5%BCenie

